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O QUEE

ASSEDIO MORAL?

E toda conduta abusiva, intencional e repetida, dentro da relacio de
trabalho, que fira a dignidade e a integridade fisica ou psiquica de
uma pessoa, ameace seu emprego e degrade o clima de trabalho.

E ASSEDIO
MORAL:

e Humilhar ou constranger

® Falar ou dirigir gestos
de desprezo

e Ignorar ou isolar o prosissional

® Delegar tarefas impossiveis
ou prejudiciais a saude

e Gritar ou ameacar
com violéncia

® Divulgar boatos ou
dificultar promocao

NAO E ASSEDIO
MORAL:

e Comportamento isolado
ou eventual

e Repreensao com
abertura a defesa

e Cobrancas e criticas
construtivas

e Transferéncia justificada



O QUEE
ASSEDIO SEXUAL?

E a abordagem indesejada pelo outro, de fala ou gesto, com intencao
sexual ou insisténcia de alguém em posicao privilegiada que usa dessa
vantagem para obter favores sexuais de subalternos ou dependentes.

E ASSEDIO NAO E ASSEDIO
SEXUAL: SEXUAL:

e Prometer tratamento ) e Demonstrar respeito e
diferenciado com insinuages gentileza
explicitas ou veladas

e Valorizar o bom desempenho
e Fazer contato fisico das atribui¢bes/atividades

nao desejado profissionais
e Fazer convites impertinentes

e Fazer chantagem para
permanéncia no emprego
e provocar conversas
indesejaveis sobre sexo




CONSEQUENCIAS
DO ASSEDIO
MORAL E SEXUAL

e Alcoolismo
e Baixa autoestima

e Depressao

e Dores Generalizadas

e Falta de motivacao

e Hipertensao

e Sindrome do panico

e Suicidio

e Transtornos alimentares

QUE AS SUAS
ATITUDES SEMPRE
CONTRIBUAM PARA
UM AMBIENTE DE
TRABALHO SEGURO
E SAUDAVEL.

pDIGAN AO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL!

Se vocé foi vitima de assédio moral ou sexual no seu ambiente de trabalho,
reporte ao seu superior, a direcao da empresa ou registre uma denuincia em:
www.ducatti.com.br/denuncia




